
看護部職員教育 

 看護師一人一人が目標を持って行動できるように人材育成を行っています。研修計画は毎年評価・修正

をかけ、主体的に研修参加できる体制を整えています。 

研修キーワードは、体験研修を含め、『わかる』から『できる』、そしてかわる 

 
教育プログラム 

●新人研修プログラム 

新人看護師には、看護師として必要な基本的知識や技術を身につけられるプログラムで計画的に 1 年

間、皆さんをサポートします。新人研修は、「わかる」から「指導のもとでできる」、「一人でできる」

と段階を踏んで看護実践力を身に付けられるように指導しています。             

研修 内容 

新採用オリエンテーション 新採用オリエンテーション、他職種研修、感染管理等 

救急基礎 BLS、挿管、12 誘導、人工呼吸器 

看護記録 N－N―N、看護過程事例展開 

看護技術 移乗動作、浣腸、留置カテーテル、経管栄養等 

医療安全 静脈注射、ME 機器取り扱い、輸血等 

看護観 看護倫理、看護観発表会 
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新人救急研修の様子 
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●ラダーに沿った教育プログラム     

  研修名 対象者    研修名 対象者 

看 

護 

実 

践 

能 

力 

実 践 

新採用者オリテンテーション 

Ⅰ 

 

専  

門 

救 急 救急看護研修 （3 年コース） 

 
他職種研修  急性中毒の患者の看護 

救急基礎研修  ＣＰＡ患者の看護 

新人後期研修  小児の救急看護 

看護技術研修 Ⅰ・全  が ん がん看護研修 

全 

中途採用者救急基礎研修 新転入者  災 害 災害看護研修 

准看護師研修 准看護師  
専門 

コース 

  ◎重症集中ケアコース 

看護部長講演 全   ◎糖尿病看護コース 

看護過程（看護記録と電子カルテ） Ⅰ    ◎皮膚排泄ケアコース 

看護過程（ 看護診断ＮＮＮ） 全  役 

割 

遂 

行 

能 

力 

階 層 

別 

 

研究 

 接遇・職業人 

ナラティブ研修 全  プリセプター研修 Ⅲ 

看護倫理研修 全  リーダーシップ研修（４回コース） Ⅲ・Ⅳ 

医療 

安全 

法的責任 新転入者  中堅Ⅰフォローアップ Ⅲ 

静脈注射に関する基礎知識 ラダー別  中堅Ⅱフォローアップ Ⅳ 

薬剤に関する基礎知識Ⅰ 全  新任副看護師長ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修 副師長 

薬剤に関する基礎知識Ⅱ 

新転入者 

 自 

己 

教 

育 

力 

看護 

観 

 

  

 

研究 

看護観（卒１年目） Ⅰ 

中心静脈カテーテルの管理  看護理論（卒２・３年目） Ⅱ 

ＭＥ機器の取り扱い  

看護研究 
Ⅲ・Ⅳ 

副師長 
医師が行う静脈注射  

医療安全について  

輸血の基礎知識       

ＫＹ研修 全      

高齢者看護 全       

感染管理（感染対策の基本） 新転入者      

 

 

院内研修の様子 

※専門救急看護研修の腹部外傷観察ポイントの  ※認定看護師による専門コース研修(重症集中ケア   

体験学習                   コース）体験人形フィジ子さんを使用した学習 

 

  

                      


